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Per il reclutamento di personale docente nell’ambito dei percorsi di
istruzione e formazione professionale leFPa.s.f. 2018/2018

Circolare n. 14 del 19/06/2018
Sede corsuale BARCELLONA POZZO DI GOTTO (ME)

L'Ente di istruzione e formazione professionale Associazione Centro Studi Aurora Onlus, con sede legale in
Santa Flavia (PA), via San Marco n. 105, Ente accreditato cod. ACD166, presso la Regione Siciliana, a
svolgere percorsi di Istruzione e Formazione Professionale,

Vistoil DDG 966 del 18/03/2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale e didattica dei
formatori;

Visto il Vademecum per gli operatori in attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE
2014/2020, ultima versione vigente

Vistala Circolare n. 36 del 20 Dicembre 2017 “Iscrizione ai primi anni dei percorsi di istruzione e formazione
professionale — a.s.f. 2018/19

Viste le “Linee Guida per |a realizzazione dei percorsi di Istruzione & Formazione Professionale” approvate
dalla Giunta regionale con Delibera n, 157 del 05/04/2018,

Vistala Circolare n.14 del 19/06/2018 “Percorsi lefP anno scolastico formativo 2018/18 — Sistema Ordinario
e Dualg"

Visto I'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione
Professionale del 23/07/2018

Visto I'art. 5 della L.R 10/2018 Disposizioni in materia di Isiruzione e Formazione professionale
Visto il DDG 3270 del 23/07/2018 Aggiornamento albo regionale formatori ai sensi art. 5 L. R. 10/2018

Visto il DDG 3271 del 23/07/2018 Approvazione dell'elenco degli operatori della formazione ai sensi art. 5 L.
R. 10/2018

Visti gli obblighi del soggetio proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impegnare nelle aftivita formative

Considerato che lenite Associazione Centro Studi Aufora, intende attivare percorsi di istruzione e
formazione professionale relativi ai primi anni per l'a.s.f. 2018-2019, ‘nellambito della Circolare 14 del
19/06/2018, nelle more dell'approvazione da parte della Regione Sicilianaper una piu efficace attuazione
degli obiettivi progettuali, deve procedere allindividuazione di parsonale docente dellares: competenze di
base — competenze tecnico professionali —sostegno .

EMANA

il presente bando per il reclutamento di personale docente da impegnare con contratto temporaneo
funzionale alla realizzazione degli interventi in coerenza con le direttive dellAssessorato Regionale
dellistruzione e della Formazione Professionale nei corsi che si svolgeranno presso la sedé di Barceliona
Pozzo di Gotto (Me)
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!\ Ai sensi di quanto®prévisto dall’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori

'u;~ del ,settr:ii‘éf{d'; Formazione Professionale del 23/07/2018, I'Associazione Centro Studi Aurora si

?grnpegnﬁ;'.n_gl:r‘ petto del proprio assetto organizzativo, altresi ad osservare gli obblighi di ricorrere

rioritariamente al personale inserito nell’Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n.24/1376, e

nel rispetto di quanto statuito dal Disegno di legge n.231 stralcio 1, art. 5 “Disposizioni in materia di

istruzione e formazione professionale” approvato dall’Assemblea regionale siciliana in data
27/06/2018, fermi restando i requisiti previsti dalla normativa vigente per la filiera leFP.

ART. 1 REQUISITI DI ACCESSO

Per lammissione alla selezione & necassarnio;

-titolo di studio richiesto dall'incarico;
-essere cittading italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;

-non essere escluso dallelettorato politico attive, né essere stato licenziato, destituite o dispensato
dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione,

-nion avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carnco.

Il personale docente dovra essere in possesso:

-DOCENT!I DELL’AREA FORMATIVA COMPETENZE DI BASE:coerentements con guanto disposto dalie
iLinee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale” approvate dalla
Giunta regionale con Delibera n. 157 del 05/04/2018, dovra essere in possesso di Abilitazione all'insegnamento
per la scucla superiore di secondo grado inerente I modulo oggetto di formazione; in
subordinediplomadilaureads! vecchio ordinamento, magistrale o specislistica inerentel’areadicompetenza;

-DOCENT! DELL’AREA FORMATIVA COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALl:coerentemente con
guanto disposto dalle “Lines Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale”
approvate dalla Giunta regionale con Delibera n. 157 del 05/04/2018, dovra essere in possesso di diploma di
scuola secondaria di secondo grado o in possesso di qualifica professionale coerente con il percorso leiF o in mancanza
di predetti titali, in possesso del diploma di scucla secondariz di prima grado accompagnato da esperienza lavorativa
almeno guinguennale nell'area di competenza adeguataments documentata;

- DOCENT! DI SOSTEGND in possesso di abilitazione specificajin subordine esperienza pregressa di docenza di
sosiegno

| moduli formativi oggetto di docenza sono:

OPERATORE DEL BENESSERE I° ANNUALITA'

MATERIE PER ASSE FORMATIVO

MATERIE AREA COMPETENZE DI BASE

Abilitazione allinsegnamenta per |a scuola superiore di secondo
grado inerente il modulo oggetto di farmazione; in subordine
LINGUA E LETTERATURA ITALIAMA diplomadilaursadel vecchio ordinamento, magistrale o specialistica
inerente/'areadicompeienza;

Atilitazione allinsegnamento per la scucla superiore di secondo

PRINCIPALI FORME DI ESPRESSIONE | grado inerente il modulo oggetto di formazione; in subordine
ARTISTICA diplomadilaureadsl vecchio ordinamento, magistrale o specialistica

| inerentel'areadicompetenza;

Abilitazione allinsegnamento per la scucla superiore di secondo
LINGUA INGLESE grado inerente il modulo oggetto di formaziene; in subordine
diplomadilaureadel vecchio ordinamento, magistrale o specialistica
inerentel areadicompetenza;

MATEMATICA E GEOMETRIA Abilitazione all'insegnamento per |a scuola superiore di secondo
grado inerente il modulo oggetto di formazione; in subordine
diplomadilaureadel vecchio ordinamento, magisirale o specialistica
inerentel'areadicompeienza;
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TECHOLOGIA DELLUINFORMAZIONE E
DELLA COMUNICAZIONE (INFORMATICA)

in
Abilitazione allinsegnamenta per |a stddta@ligeriore di secondo
grado inerente il modulo oggetie diformazione; in subordine
diplomadilaureadel vecchio ordinamento, magistrale o specialistica
inerentel'areadicompetenza; = .

SCIENZE DELLA TERRA E BIOLOGIA

ola superiore di secondo
azione; in subordine
agistrale o specialistica

oy
Abilitazione allinsegnamenig pet la-scu
grado inerente il modul ﬂg'gétt for
diplomadilaureadel vecchio, erdinamZataly
inerentel areadicompetenzal, “% e

SCIENZE INTEGRATE -FISICA

Abilitazione al['[nsagnamehtéa]je_r_t'n'_;'t_:uula superiore di secondo
grado inerente il modulo oggetio di-formazione; in subordine
diplomadilaureade! vecchio ordinamento, magistrale o specialistica
inerentel areadicompetenza,

SCIENZE INTEGRATE -CHIMICA

Abilitazione allinsegnamento per la scuola superiore di secondo
grado inerente il medulo oggetto di formazione; in subordine
diplomadilaureadel vecchio ordinamente, magistrale o specialistica
inerentel arsadicompetenza;

SCIENZE MOTORIE E SPCRTIVE

Abilitazione allinsegnamento per la scuola superiore di secondo
grado inerente il modulo oggetto di formaziong; in subordine
diplomadilaureadel vecchio ordinamento, magistrale o specialistica
inerentel'areadicompelenza;

SOSTENIEILITA AMBIENTALE

Abilitazione all'insegnamento per |a scuola superiore di secondo
grado inerente il modulo oggetto di formazione; in subordine
diplomadilaureade! vecchio ordinamento, magistrale o specialistica
ingrgntel’ areadicompetenza;

STORIA

Abilitazione allinsegnamento per la scuola superiore di secondo
grado inerente il modulo oggetto di formazione; in subordine
diplomadilaureadel vecchio ardinamento, magistrale o spscialistica
inerente'areadicompetenza;

| DIRITTO ED ECONOMIA

Abilitazione all'insegnamento per |a scuola superiore di secondo
grado inerente || modulo oggetto di formaziong; in subordine
diplomadilaureadal vecchio ordinamento, magistrale o specialistica
inerentel areadicompelenza,

CITTADINANZA E COSTITUZIONE

Abilitazione allinsegnamento per la scuocla superiore di secondo
grado inerente il modulo oggetto di formazioneg; in subordine
diplomadilaureade! vecchio ordinamento, magistrale o specialistica
inerentel areadicompetenza;

ORIENTAMENTO E ANALISI
COMPETENZE

DELLE

Abilitazione all'insegnamento per la scuola superiore di secondo
grado inerente il modulo oggetto di formazione; in subordine
diplomadilaur=adel vecchio ordinamento, magistrale o specialistica
inerentel areadicompetenza,

RELIGIONE

Abilitazione allinsegnamente per la scuola superiore di secondo
grado inerente il module oggetto di formazione; in subordine
diplomadilaureads! vecchio ardinamento, magistrale o specialistica
inerentel'areadicompetenza;

GEOGRAFIA GENERALE ED ECONOMICA

Abilitazione all'insegnamento per la scuola superiore di secondo
grado inerente il modulo oggetto di formaziong; in subordine
diplomadilaureadel vecchio ordinamento, magistrale o specialistica
inerentel' areadicompelanza,

MATERIE DELL'AREA DI INDIRIZZO — TECHICO PROFESSIONALI

SICUREZZA, PREVENZIONE E IGIENE SUL
LAVORO

diploma di scuola secondaria di secondo grado o in possesso di
gualifica professionale coerente con il percorso |&fF o in mancanza di
predetti titoli, in pessesso del diploma di scuola secondaria di primo
grado accompagnalo da esperienza lavorativa almeno guinguennale
nell area di competenza adeguatamente documentaia;

PIANIFICAZIONE DELLE FASI DI LAVORO

diploma di scuola secondaria di secondo grado o in possesso di
qualifica professionale coerente con il percorso IfP o in mancanza di
predetti titoli, in possesso del diploma di scugla secondaria di primo
grado accompagnato da esperienza lavorativa almeno guinguennale
nell'area di competenza adeguataments documentata;

TECNICHE DI COMUNICAZIONE

diploma di scucla secondaria di secondo grado o in possesso di
qualifica professionale coerente con il percorso 1efF o in mancanza di
predetii titali, in possesso del diploma di scucla secondaria di pimo
grado accompagnalo da esperienza laverativa almeno guinguennale
neliarea di competenza adeguatamente documentata;
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diploma di scugla secondaria di secondo grado o in possesso di
qualifica professionale coerente con il percorso 1efF o in mancanza di
DEI LOCAL! predettl titoli, in possesso del diploma di scuola secondaria di primo
grado accompagnato da esperienza lavorativa almeno guinguennale
nell'area di compelenza adeguatamente documentats;
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TNTE diploma di scucla secondaria di secondo grado o in possesso di
ETRUMENW‘AWEZZ&TURE DEL qualifica professionale coerente con il percorso lefP o in mancanza di
SETTORE BENESSERE predetii titoli, in possesso del dipioma di scuola secondaria di primo

grado accompagnato da esperienza lavorativa almeno guinquennale
nell'area di compelenza adegualamente documentata;

diploma di scuola secondaria di secondo grado o in possessc di
qualifica professionale coerente con il percorso lefP o in mancanza di
NOZIONI DI ANATOMIA E FISIOLOGIA predetti titoli, in possesso del diploma di scucla secondaria di primo
grado accompagnalo da esperienza lavorativa almeno guinguennale
nell'area di competenza adeguatamente documentata;

diploma di scucla secondaria di secondo grado o in possesso di
gualifica professionals cosrente con il percorso lefP o in mancanza di
NOZION| DI TRICOLOGIA predetti titoli, in possesso del diploma di scucla secondaria di primo
grado accompagnalo da esperienza lavorativa almeno quinguennale
nell'area di competenza adeguatamente documentata;

diploma di scuola secondaria di secondo grado o In possesso di

qualifica professionale coerente con il percorso lefP o in mancanza di
ELEMENTI COSMETOLOGIA predeti titoli, in possesso del diploma di scuola secondaria di primo
grado accompagnatao da esperienza lavorativa almeno quinguennale
nell'area di compelenza adeguatamente documentata;

diploma di scuola secondaria di secondo grado o in possesso di
ACCOGLIENZA ED ASSISTENZA DEL qualifica professionale coerente con il percorso lef® 0 in mancanza di
CLIENTE predetti titali, in possesso del diploma di scuola secondaria di primo
grado accompagnato da esperienza lavorativa almeno quinguennale
nell'area di competenza adeguatamente documentata:

diploma di scuola secondaria di secondo grado o in possesso di
TECNICHE E TRATTAMENTI 0l qualific_a _prqfessiunale cosrente con il percorso lefF oin mancanza di
ACCONCIATURA predetti titoli, in possesso del diploma di scucla secondana di primo
grado accompagnalo da esperienza lavarativa almeno guinguennale
nell'area di competenza adsguatamente documentals;

diploma di scuola secondaria di seconde grado o in possesso di
TECNICHE DI DETERSIONE DELLA CUTE E quafiﬁc_a prqft_*ssiuna[e coerente con il percorso |efP oin mancanza di
DEL CAPELLO predetti titali, in possesso del diploma di scucla secondaria di primo
grado accompagnato da esperienza lavorativa almeno quinguennale
nell'area di compelenza adeguatamente documentata;

diploma di scuola secondaria di secondo grado o in possesso di
qualifica professionale cosrente con il percorso lefF o in mancanza di
COLORAZIONE E TRATTAMENTI predetti titoli, in possesso del diploma di scucla secondaria di primo
grado accompagnalo da esperienza lavorativa almeno guinguennale
nell'area di compelenza adeguatamente documentats;

diploma di scuola secondaria di secondo grado o in possesso di
TECNICHE E TRATTAMENT! DI ESTETICA | qualifica professionale coerente con il percorso lefP o in mancanza di
(TRATTAMENTI VISO.TRUCCO, | predetti titoli, in possesso del diploma di scucla secondaria di primo
DEFILAZIONE, MANICURE) grado accompagnalo da esperienza lavorativa almeno guinguennale
nell'area di competenza adegustamente documentata;

diploma di scuola secondaria di secondo grado o in possesso di
qualifica professionale coerente con il peicorso lefP o in mancanza di
TECNICHE DI MASSAGGIO ESTETICO predetli titoli, in possesso del diploma di scucla secondaria di primo
grado accompagnato da esperienza lavorativa almeno guinguennale

| nellarea di competenza adeguatamente documentata;

DOCENTE Dl SOSTEGNO Abilitazione Specifica: in subordine esperienza pregressa di docenza
di sostegno

| requisiti esplicitati nelle tabelle di cui sopra, sono condizioni essenziali per la partecipazione al bando.
L'abilitazione all'insegnamento della materia soddisfa il requisito del titolo richiesto.

Per le classi di concorso si fa riferimento alDECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 14 febbraio
2016, n. 19 "Regolamento recante disposizioni per la razionalizzazione ed accorpamento delle classi di
concorse a cattedre e a posti di insegnamento, a norma dell'articolo 64, comma 4, lettera a), del decreto-
leage 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dallz legge 6 agosto 2008, n. 133. (GU n.43 del
22-2-2016 - Suppl. Ordinario n. §), indirizzo di studi per gli Istituti Professionali
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ART.2 MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE [, 5=l 4

Fie

L
|

| soggetti interessati dovranno far parvenire a pena di esclusione: S

- DOMANDA DI CANDIDATURA, secondo il modello (Allegato A) scaricabile dal sito www.csaurora.it
redatta in carta semplice debitamente firmata e datata compilate, con zallegata la seguente documentazione:

1) Presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato A.1)

2) copia di un documento di riconoscimento valido

3) copia di codice fiscale

4) copia titolo di studio o relativa autocertificazione

5) Curriculum Vitae in formato europeo con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 delle
informazioni contenute con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della
D.Lgs. 30.6.2003 n.196 e del Regolamento UE GDPR n. 2016/679. Si precisa che si terra conto solo
dellesperienze indicate nel curriculum vitae in modo dettagliato e comunque sulla base di quanto disposto
con DDG n.966 del 19/03/2013.

6) AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI (Allegato B) scaricabile dal sito www.csaurorait (da

compilare una per ogni modulo di docenza per cui si presenta la candidatura).

S| PRECISA CHE 51 TERRA CONTO SOLO DELL' ESPERIENZE INDICATE NEL CURRICULUM VITAE IN MODO DETTAGLIATO,
FERTANTO 51 INVITAND | CANDIDATI AD INDICARE INIZIO E FINE DELL'ESPERIENZA SVOLTA CON MESE E ANND, E LA
TIPOLOGIA DI PERCORS0 FORMATIVO A CUI L'ESPERIENZA S| RIFERISCE,

MON SI TERRA' CONTO DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALVDIDATTICHE NON ADEGUATAMENTE INDICATE IN TERMINI DI
DURATA E MANSIONE SVOLTA,

La documentazione sopra richiesta dowra pervenire alla sede operativa dellAssociazione Centro Studi
Aurora Onlus. sita a Barcellona Pozzo di Gotto (Me) in via Caduti sul Lavoro n. 39/41 CAP 98051, pena
inammissibilita, entro e non oltre le ore 13.00 del 09Agosto 2018(non fa fede il timbro postale) secondo
una delle seguenti modalita:

a) Brevi manu in busta chiusa con lindicazione allesterno “Candidatura bando di selezione
personale docente Circolare 14/2018". Per la ricezione delle candidature, le sedi sono aperte dal
lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00

b} A mezzo postale: gli interessati dovranno far pervenire all’ indirizzo gia sopraindicato, gli allegati e la
relativa documentazione come sopradescritte, in busta chiusa con [indicazione all'esterno:
“Candidatura bando di selezione personale docente Circolare 14/2018", Non fa fede il timbro

postale
c) Tramite posta certificata allindirizzo PEC centrostudiaurora@pec.itgli interessati dovranno far

pervenire allindirizzo pec , gli allegati e |a relativa documentazione come sopradescritte, indicando
nell'oggetto “Candidatura bando di selezicne personale docente Circolare 14/2018"

L'autentica della firma per gli allegati A e B curriculum”vilae pud essere effettuata ai sensi del DPR
28dicembre 2000 n. 445, ossia allegando copia di un documento di identita chiaro e leggibile del soggetto
firmatario.

Non saranno ammesse domande di candidatura trasmesse diversamente da quanto sopra descritto.

ART.3 PROCEDURE DI SELEZ|ONE

La selezione dei candidati sara effettuata da parle di una Commissione appositamente nominata.

La procedura selettiva avverra con il controlle della documentazione obbligatoria allzgata, e dei requisitt di ammissibilita
di tutti colaro | quali presenteranno domanda entro i termini tassativi di scadenza,

La graduatoria sara efiettuata in base alla verifica della documentaziona pervenuta
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ART.4 CRITERIO DI A

La determinazione dei punleggi avverra secondo i seguenti criteri:

Per i moduli afferenti |'area formativa competenze di base:

TITOLO DI STUDIO

Abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria superiore della materia (soddisfa il requisito del titlo
richiesto) inerente 'area di compelenza, secondo l'indirizzo previsto dalla relativa classe di concorso

IN SUBORDIMNE in assenza di Abilitazions allinsegnamente:

Laurea Vecchio ordinamento/
WMagistrale/Specialisticainerante |'area di
competenzasecondo l'indirizzo previsto dalla relativa
classe di concorso

110 & lode punti 10
da 106 a 110 punti &
da 100 & 105 punti G
fino a 99 punti 4

ALTRI TITOLI SPECIFIC|

Dottorati, Master, Abililazioni professionali,
Specizlizzazione, o altre altestazioni inerenls 'area di
competenza

3 punti per ogni attestazione coerente con |a tipologia
della disciplina di insegnamento

" Corsi di Formazione, Qualifiche professionali, Diplomi
Professionali

1 punto per oani attestazions coerente con 12 tipologia
della disciplina di insegnamento

TITOLI PROFESSIONALI

|

Esperienza Didatlica inerente ['area di compeienza

1 punlo per ogni anno scolastico o formativo svolto

_Espen'e nza didatticainerente I'area di competanzain
percorsi formativi leFP

1 punto per ogni anno scolastico o formativo svoltoin
percorsi di lstruzions & FormazioneProfessionale

Pregressa esperienza didattica positiva con 'Ente

1 punio per ogni anno

Per i moduli afferenti I'area formativa competenze tecnico-professionali:

TITOL! DI STUDIO (*) N.B. indicare solo il titolo di studio pid alto inerente 'area di competenza

Laurea Vecchio ordinamento/
Magistrale/Specialisticainerenie |'area di
competenzaseconde lindirizzo previsto dalla relativa
classe di concorso

110 e lode punti 10
da 108 2 110 punti &

da 100 2105 punli 6
fino & 99 punti £

Diploma di scupla superiore di secondo grado inerente | 2 punti
I'area di competenza
Qualifica professionale inerenie Parea di competenza 1punto

ALTRITITOLI SPECIFICI

Daottorali, Master, Abilitazioni professionali,
Speciglizzazione, o alire attestazioni inerente I'area di
competenza

3 punli per ogni attestazions coerente con |a tipologia
della disciplina di insegnamento




Corsi di Formazione, Diplomi Professionali,Qualifiche 1 punto per ogni attestazicne coerente cafi |
professionali (se in aggiunta al titolo di accesso) della disciplina di insegnamento (/E

it
TITOLI PROFESSIONALI \
Esperienza professionale inerente I'area di competenza 1 punto per ogni anna svolto
Esperienza Didattica inersnte |'area di competenza 1 punta per agni anno scolastico o formative svolto
Esperienza didatticainerente I'area di competenza in 1 punio per ogni anno scolastico o formative svoltoin
percorsi formativi leFP percarsi di Istruzione & FormazioneProfessionale
Pregressa espenenza didattica positiva con 'Ente 1 punio per ogni anno

ART.5 GRADUATORIA ESITO SELEZIONE

La commissione, sulla base dei criteri indicati precedentemente, procedera a stilare la graduatoria di merito per ogni
singola materia. '

L'esito della selezione sara reso pubblico mediante affissione allalbo presso la sede corsualedellente sita a Bagheria
{PA) in Via Monaco |, 32 e mediante pubblicazione sul sito wiwnw csaurors.it

L'affissione & la relativa pubblicazione sul sito dell'ents costituiscono a tuti gli effetti comunicazione agl interessali
dell'esito della selezione. Perlanto non sard data alcuna comunicazione individuale sull'esito della graduatoria. La
graduatoria di merito imarra efficace dalla data di pubblicazione e per iutto il perinda del percorso formativo.

Gli interessali potranno presentare |2 proprie osservazioni entro il termine perentono di 5 giomi, naturali & consecutivi,
dalla data di pubblicazione della graduatoria,

| candidati ammessi & valutazione, in base alla posizions cocupata in graduaioria, saranno eonvocatl per 'accetiazions
dellincarica sulla base di un calendario didattico gia predisposte. || candidato che non si presentera alla convocazione
decadra dalla nomina e si procedera alle scorimenio della graduatoria

Eventuall comunicazioni ai candidati avverranno tramite l'indirizzo mail indicato nell'istanza.

L' Associazione Centro Studi AuroraOnlussi impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati
saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all'eventuale conferimento &
gestione della prastazione d opera.

ART.6 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
L'Ente procedera all'assegnazione degli incarichi pricritariamente al proprio personale interno gia
dipendente, che si sia reso nel frattempo disponibile, cosl come previsto dalla normativa vigente.

In subordine, nel rispetto di quanto previsto dall Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale del
lavoratori del settore della Formazione Professionale del 23/07/2018 si procedera,dando priorita, &l
personale inserito all'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n.24/1976 e nel rispette di gquanto
istituito dal Disegno di legge n.231 stralcio 1, art. 5 "Disposizioni in materia di istruzione e formazione
professionale” approvato dall'Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018.

Cosl come previsto dallart5 della L.R, 10/18 comma 2, gualora non si reperisserc | profili allinterno
dell'albo sopracitato, saranno valutate in subordine le candidature dei soggetii inseriti nell”Elenco deali
operatori della formazione di cui 2l DDG 3271 del 23/07/2018".

Solo in caso di mancato reperimento dei profili richiesti, allinterno dellalbo e dellElenco sopraccitati,
saranno valutate in subordine le candidature di soggetti esterni,

Si aggiunge, altresi, che cosi come previsto dall’art.13 della L.R. 24/76 I'Ente potra fare ricorso alla
chiamata diretta, purché verso soggetti provenienti dall’Albo di cui all’art.5 della L.R. 10/18.

Per motivi di carattere organizzativo elo didattici si prevede la possibilita, a insindacabile giudizio dell'Ente,
di ripartire il monte ore previsto i singoli moduli tra piu candidati risultati idenei,

L'assegnazione dell'incarico & subordinata esclusivamente all'approvazione e finanziamento dei
percorsi di istruzione e formazione proposti per l'a.s.f. 201819 nell’ambito della Circolare Regionale
n.14 del 19/06/2018.



fimt
=

| A

[

o R N B Fi S T
1;.';;'_ id ) ﬁﬂ%ﬁa' dipendenti d’é]famministraziane dello Stato o di Enti pubblici, dovranno essere autorizzati
dallgi$tessa € la,stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

B i y ¥ " I
=, Tincgﬁgpfcq‘[ﬁeritu._ non pofra essere in NEssuUn caso riconducibile ad un rapporte di lavoro dipendente a

: '-te_ra?c‘pb*ggﬁg[érmmatu, bensi a ftipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazions

delfiftemvento in coerenza con le direttive dell'Assessorato Regionale dell'istruzione e della Formazione
Professionale. L'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all'affidamento dellincarico o di revocario senza
preavviso o indennita di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongenao la
mancata prosecuziong del percorso di istruzione.

L'Ente si riserva, aliresl, |a possibilita di integrare/modificare/sostituire/revacare tale Manifestazione di
interesse in ottemperanza alle direttive impartite dall’ Assessarato Regionale Dipartimento dell'lstruzione &
della Formazione Professionale della Regione Sicilia. Di non procedere all'affidamento dellincarico o di
revocarlo senza preavviso o indennita di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanzian
che impongene la mancata prosecuzione del corso.

Art. 7 INFORMATIVA PRIVACY

| dati forniti da ciascun candidato saranno frattati esclusivamente ai finl dello svolgimento dell'attivita
didattica dell Ente, ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2006 n*196 — “Codice In materia di protezione dei
dati persanali’ e dellart. 13 e 14 del GDPR 679/16— "Regolamenio eurcpeo sulla protezione dei dati
personali’. La mancata comunicazione dei dati personali impadisce di dar corso alla procedura di selezione
in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetio degli specifici adempimenti previsti dal
presente Bandodi cui l'informativa in allegato fa parte integrante.

ART.8 INFORMAZIONI

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Associazione Centro Studi Aurora Onlus:
- Sede operativa, sita a Barcellona Pozzo di Gotto (Me]) in via Caduti sul Lavora n. 39/41 CAP 98051
Tel, 020. 4791700

. Sede direzionale, sita a Santa Flavia (PA) in via San Marco n. 105 CAP 30017~ Tel.091. 901956
e- mail: csaurora@csaurora.it

|| presenie Avviso viene pubblicato all'Albo interno dell’Ente, sul sito www.csaurora.it e presso il CPI territoriale.

Santa Flavia (PA) 01/08/2018

_—ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI AURORA ONLUS
7 ABSGeS IL PRESIDENTE
MENICO GAGLIANO
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