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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 
Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 

Avviso pubblico n. 6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche 

Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta 
formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, 

l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori 
 

ALLEGATO A  
DOMANDA DI CANDIDATURA 

All’Ente ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI AURORA ETS 

 

Il/La Sottoscritto/a _________________________________________________nato/a _____________________Il______________ 

e residente in________________________CAP_______________________ Via  _____________________________n. _____ 

Tel. n. _____________________Cell.  _________________________________Codice  Fiscale ____________________________ 

e-mail___________________________________ 

Presenta domanda di candidatura per i seguenti moduli 
(BARRARE CON X LE CASELLE DEI MODULI PER I QUALI SI PRESENTA LA CANDIDATURA ) 

 

Competenze/moduli per tipologia di percorsi 
-P1 Reinserimento occupazionale 

-P2 Corsi Upskilling 
-P3 – Corsi Reskilling 

 
COMPETENZE /MODULI 

 

 

competenze informatiche e digitali  
40h 

 

competenze linguistiche 
               40h 

 

competenze “green” 
24h 

 

sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di 
lavoro 
16h 

 

 

Competenze/moduli per tipologia di percorsi 
-P3 – Corsi Reskilling (Competenze tecnico professionali) 

 

 
PROFILI/COMPETENZE  

 
 

Animatore servizi all'infanzia - individuare attività 
ludiche e di animazione alla struttura 

educativa - curare la pulizia e l’organizzazione degli 
ambienti interni ed esterni 

(40 ore)  

 

Assistente alla struttura educativa - interagire con 
l’utenza e le altre figure professionali 

(40 ore)  
 

Assistente alla struttura educativa - curare la pulizia e 
l’organizzazione degli ambienti interni ed esterni 

(40 ore)  
 

Assistente familiare - assistere la persona nella 
soddisfazione dei bisogni primari e nella gestione 

degli interventi igienico-sanitari 
(40 ore)  

 

acconciatura - eseguire detersione, trattamenti, tagli 
e acconciature di base 

(40 ore)  
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estetica - eseguire i trattamenti di base, individuando 
i prodotti cosmetici in funzione del trattamento da 

realizzare 
(40 ore)  

 

operatore delle confezioni - sarto confezionista - 
progettare il cartamodello 

(40 ore)  

 

operatore delle confezioni - sarto confezionista - 
gestire la confezione del capo 

(40 ore)  

 

collaboratore di cucina - definire e pianificare le fasi 
delle operazioni da compiere sulla base delle 
istruzioni ricevute e del sistema di relazioni 

(40 ore)  

 

collaboratore di cucina - scegliere e preparare le 
materie prime e i semilavorati secondo gli standard di 

qualità definiti e nel rispetto delle norme igienico -
sanitarie vigenti 

(40 ore)  

 

addetto panificatore pasticcere - preparare prodotti 
da forno nel rispetto delle norme igienico-sanitarie 

(40 ore)  

 

addetto gelateria - pianificare le fasi del processo di 
lavorazione sulla base delle istruzioni ricevute 

(40 ore)  

 

addetto banconiere - curare la presentazione delle 
merci 

(40 ore)  

 

pizzaiolo (addetto-a alla preparazione di 
pizze,focacce e prodotti affini della tradizione italiana) 

- realizzare l’impasto per pizze, focacce e prodotti 
affini utilizzando attrezzature adeguate e/o procedure 

manuali 
(40 ore)  

 

collaboratore di sala e bar - servire in sala pasti e 
bevande nel rispetto delle norme igienico-sanitarie 

vigenti 
(40 ore)  

 

addetto alle operazioni di pesca e prima 
preparazione del pescato - realizzare le operazioni di 

prima preparazione del pescato 
(40 ore)  

 

addetto magazzino e logistica - collaborare alla 
gestione del magazzino 

(40 ore)  

 

addetto vendite - curare la presentazione delle merci 
(40 ore)  

 

addetto amministrativo segretariale - collaborare alla 
gestione amministrativa 

(40 ore)  
 

tecnico audio luci per lo spettacolo - organizzare un 
allestimento per lo spettacolo 

(40 ore)  
 

addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi 
- eseguire le operazioni fondamentali attinenti alla 

coltivazione di piante arboree, erbacee, ortofloricole 
(40 ore)  

 

addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura - eseguire 
interventi di impianto e coltivazione di orti e frutteti 

(40 ore)  
 

addetto agli stucchi e ai decori - eseguire opere di 
tinteggiatura sulla base delle indicazioni e delle 

specifiche progettuali e nel rispetto degli standard di 
sicurezza specifici di settore 

(40 ore)  

 

operatore di impianti termo-idraulici - effettuare la 
posa in opera degli impianti termoidraulici 

(40 ore)  
 

installatore manutentore di impianti termici e di 
climatizzazione - installare gli impianti termici e di 

climatizzazione 
(40 ore)  

 

operaio edile polivalente - realizzare le lavorazioni 
dopo aver effettuato le operazioni di allestimento e 

dismissione degli spazi logistici e degli elementi 
operativi di cantiere, sulla base delle indicazioni 
ricevute e nel rispetto delle norme di sicurezza 

specifiche di settore 
(40 ore)  

 

addetto impianti elettrici civili - predisporre e cablare 
l’impianto elettrico nei suoi diversi componenti, nel 
rispetto delle norme di sicurezza e sulla base delle 

specifiche progettuali e delle schede tecniche 
(40 ore)  

 

addetto installazione impianti idrosanitari - applicare 
tecniche per il collegamento e il montaggio dei 

componenti gli impianti 
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(40 ore)  

operatore alla riparazione dei veicoli a motore - 
collaborare al ripristino e al controllo/collaudo della 
funzionalit /efficienza del veicolo a motore o delle 

parti riparate/sostituite, nel rispetto delle procedure e 
norme di sicurezza 

(40 ore)  

 

pet-sitter - gestire le esigenze quotidiane degli 
animali d'affezione coadiuvando il 

proprietario/detentore nella corretta gestione 
dell'animale 
(40 ore)  

 

operatore informatico di risorse web - utilizzare le 
risorse del web 

(40 ore)  
 

 

A TAL FINE DICHIARA: 

Consapevole delle responsabilità civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, cui va incontro in 
caso di false dichiarazioni: 
 □ Di essere appartenente all’ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE “AI SENSI DELL'ART.15 
DELLA LEGGE REGIONALE N.23 DEL 2019 E DELL’ ALL’ART. 5 DELLA LEGGE REGIONALE 10/2018 
□  Di essere già inserito nel REGISTRO ELENCO FORMATORI 2° LIVELLO RILEVABILI DAL SARF DELLA REGIONE SICILIANA 
DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 23/2019 E SS.MM.II. 

 

di aver preso visione del Bando per il reclutamento e di accettarne quanto ivi contenuto; 

□ di aver preso visione integrale, in riferimento al Trattamento dei dati personali, dell’INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 
13 DEL D. LGS. 196/2003 E DEGLI ARTICOLI 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE N. 

□ 2016/679 (Allegato A.1) e di essere consapevole che la mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dare corso 
alla procedura di reclutamento in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti 
previsti dal Bando 

□ di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea; 

□ di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso 
una Pubblica Amministrazione; 

□ di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

□ di essere nel seguente stato occupazionale ……………………………………………………………………. 

□ di essere in possesso del seguente titolo  di studio…………………………………………………………….. 

□ che l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni è quello della residenza e quello dell’e-mail; 

□ di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presente domanda; 

□ che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data 
della presente; 

□ che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri; 

□ di possedere i requisiti di cui sopracitato avviso. 

□ di allegare alla presente: 
Curriculum Vitae in formato Europeo, datato e firmato con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali 

ai sensi della D.Lgs. 30.6.2003 n.196, e del GDPR 679/16– “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

• Copia del titolo di studio; 

• Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

• Copia del codice fiscale 

• Allegato B – Dichiarazione dei titoli posseduti 
 

Luogo e Data    

 

Firma Leggibile 
 

 
(autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000) 

 
Il sottoscritto, presa visione integrale dell’Informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato A.1) autorizza il trattamento dei dati 
personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/e degli art. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 GDPR 2016/679 

Luogo e data     

Firma Leggibile 
 

 


