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BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE 

Sede dei percorsi: Bagheria (Pa) 

I - Il - lii - IV anni leFP a.s.f. 2024/2025 

L'Ente di istruzione e formazione professionale Associazione Centro Studi Aurora ETS con sede legale in Santa Flavia (PA), via San
Marco n. 105. Ente accreditato cod. ACD166, presso la Regione Siciliana, a svolgere percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, 
Considerata la programmazione relativa ai percorsi I, Il, lii e VI annualità a.s.f. 2024/2025 
Visto il DDG 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale e didattica dei formatori; 
Visto il Vademecum per gli operatori in attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana PR FSE+ Sicilia 2021-2027 
Visto l'art. 5 della L.R 10/2018 Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione professionale; 
Vista la Leggen.23 del 14 Dicembre 2019 "Istituzione del sistema regionale della formazione professionale" pubblicata sulla Gazzetta 
Ufficiale della Regione Siciliana n.57 del 20 Dicembre 2019; 
Visto il Decreto Assessoriale n.7969 del 20/12/2019 "Recepimento dell'accordo stipulato in Conferenza Stato Regioni del 1° Agosto
2019 in riferimento al Repertorio Nazionale delle figure professionali relative alle qualifiche e ai diplomi dei percorsi di istruzione e 
formazione professionale" a decorrere dall'anno formativo 2020/21; 
Visto il DA n.377 del 28 Febbraio 2020 Aggiornamento del Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana con l'inserimento 
delle Figure e degli standard nazionali di riferimento per i percorsi triennali e quadriennali di istruzione e formazione professionale di cui
all'Accordo 1° Agosto 2019; 
Visto il DDG 768 del 30/07/2021 "Decreto di aggiornamento Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di
formazione professionale" ai sensi dell'art. n.15 comma 6, della Legge Regionale 14 Dicembre 2019 e relativi allegati" 
Visto DDG n.1250 del 22/12/2020 "Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione ai sensi del secondo periodo comma 2. art.
5 della L.R. 10/2018 
Visto il O.A n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori ai sensi dell'art.15 comma 5 della L.R. n. 23 del 14/12/2019 
Visto le Circolari n. 1 del 12/04/2022 e n. 2 del 12/09/2022 per l'iscrizione al Registro dei formatori di cui all'art. 15 comma 5 della L.R. 
n. 23 del 14/12/2019 
Visto Il DDG n. 621 del 03/07/2024 di approvazione dell'Avviso pubblico n. 13/2024 "Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi di
Istruzione e Formazione professionale (leFP) di IV annualità finalizzati al conseguimento del diploma professionale nei Sistema duale. 
anche attraverso il contratto di apprendistato - a.f. 2024-2025"; 
Visto Il DDG n. 2033 del 14/09/2023 e seguenti di approvazione dell'"Awiso pubblico per la realizzazione di percorsi di istruzione e 
formazione professionale (leFP) Ciclo formativo 2023 - 2026 - 2• annualità - a.s.f. 2024/2025 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), Missione 5 Componente 1, Investimento 1.4 "Sistema duale"; 
Visto li DDG n. 1438 del 11/08/2022 e seguenti di approvazione dell'avviso pubblico per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale - leFP - ciclo formativo 2022/2025, Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR - Missione 5 -
Componente 1 - Investimento 1.4 Sistema Duale 3• Annualità 2024/2025; 
Visto L' "Avviso pubblico n. 16 per la realizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione professionale (leFP) ciclo triennale a.f. 2024-
2027 finalizzati al conseguimento della qualifica professionale nel Sistema duale, anche attraverso il contratto di apprendistato • a.f. 
2024-2025", approvato con DDG n.684 del 17/07/2024 - PNRR M5C1 investimento 1.4 "Sistema duale" e PR FSE+ 21- 27 Sicilia; 
Visti gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di reclutamento di personale da impegnare 
nelle attività formative; 
Considerato che ai sensi dell'art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della 
formazione professionale devono essere selezionati dai soggetti esecutori accreditati di cui all'art. 13 della stessa Legge, sulla base dei
fabbisogni, fermo restando l'obbligo dei soggetti esecutori di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti 
nell'albo di cui all'art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli 
acquisiti e a seguire i candidati iscritti al Registro dei Formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione di cui alla Circolare
n. 1 del 12/04/2022 e Circolare n. 2 del 12/09/2022 e in ulteriore subordine, il resto dei candidati. 

EMANA 

il presente Bando di selezione per il reclutamento di personale docente per le sedi di erogazione di Bagheria (PA)

L'Associazione Centro Studi Aurora ETS si impegna a garantire l'adeguatezza del personale docente in relazione ai moduli oggetto di
formazione.pertanto i formatori dovranno dimostrare di possedere competenze professionali e didattiche coerenti con le materie oggetto 
di formazione. Ai formatori verrà richiesto di autocertificare che i moduli ai quali si candidano sono coerenti con le qualifiche e le 
competenze possedute e certificabili. 

ART.1 REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
Per l'ammissione alla selezione è necessario:

• titolo di studio richiesto dall'incarico; 
• di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea; 
• di non essere escluso dall'elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una 

Pubblica Amministrazione; 
• di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico. 

Il personale docente dovrà essere in possesso. coerentemente con quanto disposto dalle "Linee Guida per la realizzazione dei percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale" approvate dalla Giunta regionale con Delibera n. 287 dei 01/07/2021 e dalla L.R. 23/2019, di 
uno dei seguenti requisiti: 
-per l'area formativa delle competenze di base: 

abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria superiore, o diploma di laurea del vecchio ordinamento. magistrale o specialistica 
inerente all'area di competenza. 
Interventi finanziati a valere sulle risorse del PNRR - NextGenerationEU ("finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU") ed 

a valere su risorse del PR Sicilia FSE+ 2021-2027














