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Prot. N° 452/BPG/2024
Barcellona P.G. (ME) 1i 04/03/2024

Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Programma “Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori — GOL” Avviso pubblico n. 3/2022 per lattuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL)

Progetto: RESTART

Codice ID Istanza 317

Sede dei corsi : Barcellona Pozzo Di Gotto (ME)

TRASMISSIONE BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE

In riferimento a quanto citato in oggetto, con la presente, si trasmette guanto segue:
¢ n.2 COPIE da affiggere presso il Vostro Ufficio
¢ n.1 COPIA da restituire all’Ente

Copia della presente richiesta e del bando vidimata in ogni singola pagina, va restituita
all’Ente con relativo timbro, protocollo e firma per avvenuta consegna.

Con Osservanza
Il Presidente
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Programma “Garanzia di Occupabilitd dei Lavoratori — GOL”- Avviso pubblico n. 3/2022 per
Pattuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "

Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la
realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in

Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, 1’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani
dal mercato del lavoro.

Bepubbdicn Taliane Begime Sieifans

CENTRO STUDI AURORA :+

ASSCCIAZIONE

PROGETTO “RESTART” ID 317
BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE

i

SEDE DEI PERCORSI BARCELLONA POZZO DI GOTTO (ME)
L'Associazione Centro Studi Aurora Ets con sede legale in via San Marco 105 Santa Flavia (PA) ente
accreditato presso la Regione Siciliana

VISTO

- 11 D.D.G. n. 1873 del 23/12/2022 Avviso pubblico n. 3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
- I D.D.G. n. 951 del 19.09.2023 — Approvazione “Catalogo dell'offerta formativa” a valere dell'Avviso
pubblico n. 3/2022
- il Vademecum per gli operatori in attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana PR FSE+ Sicilia
2021-2027
- l'art. 5 della L.R 10/2018 Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione professionale;
- la Legge n.23 del 14 Dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della formazione professionale”
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n.57 del 20 Dicembre 2019;
- il Decreto Assessoriale n.7969 del 20/12/2019 “Recepimento dell'accordo stipulato in Conferenza Stato
Regioni del 1° Agosto 2019 in riferimento al Repertorio Nazionale delle figure professionali relative alle
qualifiche e ai diplomi dei percorsi di istruzione e formazione professionale” a decorrere dall’anno formativo
2020/21;
- il DDG 768 del 30/07/2021 “Decreto di aggiornamento Albo Regionale del personale docente e non
docente dei corsi di formazione professionale” ai sensi del'art. n.15 comma 6, della Legge Regionale 14
Dicembre 2019 e relativi allegati”
-l DDG n.1250 del 22/12/2020 “Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione ai sensi del
secondo periodo comma 2, art. 5 della L.R. 10/2018
- il D.A n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del registro dei Formatori ai sensi dell’art.15 comma 5 della L.R. n.
23 del 14/12/2019
- le Circolari n. 1 del 12/04/2022 e n. 2 del 12/09/2022 per l'iscrizione al Registro dei formatori di cui all’art.
15 comma 5 della L.R. n. 23 del 14/12/2019

CONSIDERATO
-che”i etto attuatore si impegna nellattribuzione degli incarichi, a dare priorita ai soggetti inseriti
netiAth afe@' ale del personale della formazione di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10,
)
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In subordine agli appartenenti al Registro Elenco formatori 2° livello rilevabili da F delia Regione
Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. ed infine, in ulteriore subordine, ai soggetti esterni
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EMANA

il presente bando di Selezione Pubblica per I'individuazione di Personale Esterno da impiegare, in qualita di
formatori, nella realizzazione dei corsi previsti da svolgersi presso la sede di Barcellona Pozzo di Gotto (ME)

PROFILI PROFESSIONALI E ARTICOLAZIONE DIDATTICA

ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

Esperienza
CONOSCENZE Titolo di studio didattica e
COMPETENZE/MODULI ESSENZIALI richiesto professionale
minima richiesta
. . L Laurea
Tecniche di comunicazione Tecniche di comunicazione specialistica/magistrale Entrambe a'lmeno 5
40 h ) anni
inerente
. ) L Laurea
Tecniche d‘:;rhchlwazmne Tecniche di archiviazione specialistica/magistrale Entramt;i:ilmeno 5
inerente
Corrispondenza commerciale Corrispondenza L_aurea . Entrambe almeno 5
40h commerciale specialistica/magistrale anni
inerente
Tecniche e strumenti di Laurea
segreteria Tecniche di segreteria specialistica/magistrale Entramt:]:ilmeno 5
75 h inerente

Funzionalita del software
applicativo d’ufficio

Funzionalita del software

applicativo d'ufficio

Diploma quinquennale
inerente o dipioma
quinquennale

Entrambe almeno 5
anni

60 h accompagnato da
certificazioni inerenti
Elementi di tecnica - . Laurea
© ecnic Elementi di tecnica o . Entrambe almeno 5
commerciale commerciale specialistica/magistrale anni
60 h inerente
Strumenti di incasso e . Laurea
rumenti di incasso e L . Entrambe almeno
pagamento St ea a?nentoss specialistica/magistrale anni 5
40 h pag inerente
Elementi di organizzazione - . . Laurea
] Elementi di organizzazion Lo . Entrambe almeno
aziendale e tadzien%?ale azlone specialistica/magistrale t;nni 5
65 h inerente
. . ; Laurea inerente o
ien rezz i . . . .
Igiene e S'CL:;IO'S sul luogo d Igiene e sicurezza sul luogo Diploma quinquennale Entrambe almeno 5
16 h di lavoro accompagnato da anni

certificazioni inerenti

Alfabetizzazione informatica
40 h

Alfabetizzazione
informatica

Laurea inerente o
Diploma quinquennale
accompagnato da
certificazioni inerenti

Entrambe almeno 5
anni

Lingua inglese
24 h

Lingua inglese

Laurea inerente

Entrambe almeno 5
anni




OPERATORE INFORMATICO DI RISORSE WEB
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Esperienza
Titolo di studio didattica e
COMPETENZE/MODULI CONOSCENZE ESSENZIALI richiesto professionale
richiesta

Architettura e componenti hardware e
software del sistema

30 h

@ Architettura e componenti
hardware e software del
sistema

Laurea inerente o
Diploma quinguennale
accompaghnato da
certificazioni inerenti

Entrambe almeno 5
anni

Funzionalita del'ambiente operativo

20 h

® Funzionalita dell'ambiente
operativo

Laurea inerente o
Diploma quinquennale
accompagnato da
certificazioni inerenti

Entrambe almeno 5
anni

Trattamento testi per il web

50 h

® Trattamento testi per il web

@ Software per il trattamento
dati

Laurea inerente o
Diploma quinquennale
accompagnato da
certificazioni inerenti

Entrambe almeno 5
anni

Elementi di comunicazione mediale

30h

@ Elementi di comunicazione
mediale

Laurea inerente o
Diploma quinquennale
accompagnato da
certificazioni inerenti

Entrambe almeno 5
anni

Caratteristiche delle reti informatiche e
dei dispositivi di rete

35

® Caratteristiche delle reti
informatiche e dei dispositivi
di rete

@ |Introduzione alle reti

Laurea inerente o
Diploma quinquennale
accompagnato da
certificazioni inerenti

Entrambe almeno 5
anni

Tecniche di utilizzo dei servizi Cloud

30h

® Tecniche di utilizzo dei servizi
Cloud

Laurea inerente o
Diploma quinquennale
accompagnato da
certificazioni inerenti

Entrambe almeno 5
anni

Web application

100 h

® Web application

Laurea inerente o
Diploma quinquennale
accompagnato da
certificazioni inerenti

Entrambe almeno 5
anni

Tutela e sicurezza dei dati in rete

25h

® Tutela e sicurezza dei dati in
rete

Laurea inerente o
Diploma quinquennale
accompagnato da
certificazioni inerenti

Entrambe almeno 5
anni

Social network

30h

@ Social network

Laurea inerente o
Diploma quinquennale
accompagnato da
certificazioni inerenti

Entrambe almeno 5
anni

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
16 h

@ [giene e sicurezza sul luogo
di lavoro

Laurea inerente o
Diploma quinguennale
accompagnato da
certificazioni inerenti

Entrambe almeno 5
anni

Alfabetizzazione informatica

@ Alfabetizzazione informatica

Laurea inerente o
Diploma quinquennale

Entrambe almeno 5

40 h accompagnato da anni
certificazioni inerenti
Lingua inglese ® Lingua inglese - L_aurea . Entrambe almeno 5
24 h speC|aI|§t|ca/mag|straIe anni
inerente
ADDETTO AL GIARDINAGGIO E ORTOFRUTTICOLTURA
Esperienza
COMPETENZE/MODULI CONOSCENZE ESSENZIALI | Titolo di studio richiesto didattica o
professionale
richiesta

Tipologia di strutture,
strumenti € macchinari
Uso e manutenzione di
strutture, strumenti e
macchinari

Laurea specialistica/magistrale

inerente

Entrambe almeno 5
anni
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Tecniche di pianificazione e
organizzazione del lavoro
25h

® | contesti produttivi:
specificita e
organizzazione del
lavoro

®  Tecniche di
pianificazione e
controllo del lavoro

Laurea specialistica/magistrale
inerente

- DIP, o ¥

L rnopus SR

Entrambe almeno 5
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Elementi di agronomia, botanica e
fitopatologia
40h

Elementi di agronomia
Elementi di botanica

e  Elementi di fitopatologia
e lotta antiparassitaria

Laurea specialistica/magistrale
inerente

Entrambe almeno 5
anni

Tecniche di lavorazione e
coltivazione orti e frutteti
140 h

®  Tecniche di lavorazione
del terreno

@  Tecniche di coltivazione

Laurea specialistica/magistrale
inerente

Entrambe aimeno 5
anni

Tecniche di compostaggio
25h

®  Tecniche di
compostaggio

Laurea specialistica/magistrale
inerente

Entrambe almeno 5
anni

Tecniche di raccolta e
conservazione
30h

®  Tecniche diraccolta e
conservazione

®  Tecniche di
conservazione e
distribuzione

Laurea specialistica/magistrale
inerente

Entrambe almeno 5
anni

Tecniche di coltivazione,
allestimento e manutenzione aree
verdi
140 h

®  Tecniche di coltivazione
in ambiente protetto e
in campo aperto

®  Tecniche di

preparazione delle
piante e del terreno

®  Tecniche di
allestimento e
manutenzione aree
verdi

Laurea specialistica/magistrale
inerente

Entrambe aimeno 5
anni

lgiene e sicurezza sul luogo di
lavoro

Igiene e sicurezza sul luogo di

Laurea inerente o Diploma
quinquennale accompagnato da

Entrambe almeno 5
anni

16 h lavoro certificazioni inerenti
. . . . Laurea inerente o Diploma
Alfabetlzzaz‘;%ns informatica Alfabetizzazione informatica quinquennale accompagnato da Entraml;?]silmeno 5
certificazioni inerenti
Lingua inglese . . Laurea specialistica/magistrale Entrambe almeno 5
24 h Lingua inglese inerente anni
Igiene e sicurezza sul luogo di . . . Laurea inerente o Diploma
lavoro Igiene e SICL::/EZ; sul luogo di quinquennale accompagnato da Entramt;i:ilmeno 5
16 h certificazioni inerenti
ASSISTENTE ALLA STRUTTURA EDUCATIVA
Esperienza
COMPETENZE/MODULI | CONOSCENZE ESSENZIALI | Titolo di studio richiesto didattica e
professionale
richiesta
e  Elementi di igiene Entrambe a_Imeno 5
anni

lgiene ambientale, alimentare e
degli strumenti delle attivita
didattiche
40h

ambientale e alimentare
e  Elementi di igiene relativi

a materiali e strumenti

delle attivita didattiche

Laurea specialistica/magistrale
inerente




Elementi di organizzazione delle
strutture: nidi e scuole d'infanzia
12h

Elementi di
organizzazione delle
strutture: nidi e scuole
d'infanzia
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mbe almeno 5
anni

Elementi di primo soccorso
16 h

Elementi di primo
SOCCOrso

Normative relative alla
prevenzione e sicurezza

Laurea specialistica/magistrale
inerente

Entrambe almeno 5
anni

Cenni di psicologia dell'eta
evolutiva
35h

Cenni di psicologia
dell’'eta evolutiva

Laurea specialistica/magistrale
inerente

Entrambe almeno 5
anni

Elementi di puericultura
25h

Tipologia di utenza
Elementi di attivita
ludiche

Elementi di puericultura e
igiene

Laurea specialistica/magistrale
inerente

Entrambe almeno 5
anni

Principi e tecniche della
comunicazione
20 h

Principi e tecniche
della comunicazione

Laurea specialistica/magistrale
inerente

Entrambe almeno 5
anni

Etica e deontologia professionale
14 h

Regolamento e codici di
comportamento
dell'Assistente alla
struttura educativa

Deontologia
professionale

Laurea specialistica/magistrale
inerente

Entrambe almeno 5
anni

Alfabetizzazione

Laurea inerente o Diploma

Entrambe almeno 5

Elementi di osservazione e
comunicazione
15h

osservazione e
comunicazione

Alfabetizzazloonﬁ informatica informatica quinquennale accompagnato da anni
certificazioni inerenti
ASSISTENTE FAMILIARE
Esperienza
CONOSCENZE . . G didattica e
COMPETENZE/MODULI ESSENZIALI Titolo di studio richiesto professionale
richiesta
Elementi di

Laurea specialistica/magistrale
inerente

Entrambe almeno 5
anni

| bisogni primari: tecniche di base
30h

| bisogni primari:
tecniche di base

Laurea inerente

Entrambe almeno 5
anni

Tecniche di mobilizzazione
40 h

Tecniche di
mobilizzazione

Laurea inerente

Entrambe almeno 5
anni

Elementi di primo soccorso
12 h

Elementi di primo
soccorso

Laurea inerente

Entrambe almeno 5
anni

Elementi di igiene
personale ed
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Tecniche di prevenzione e di cura
delle complicanze delle principali

patologie degenerative
22 h

Tecniche di
prevenzione e di cura
delle complicanze
delle principali
patologie
degenerative
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Laurea inerente

Entrambe almeno 5
anni

Tecniche di automedicazione e di

assunzione dei farmaci
20 h

Tecniche di
automedicazione e di
assunzione dei
farmaci

Laurea inerente

Entrambe almeno 5
anni

Eiementi di economia domestica e
di gestione del bilancio domestico

24 h

Elementi di economia
domestica e di
gestione del bilancio
domestico

Laurea specialistica/magistrale

inerente

Entrambe almeno 5
anni

Preparazione dei pasti ed elementi

di igiene alimentare
12 h

elementi di igiene
alimentare
Preparazione dei
pasti

Laurea inerente

Entrambe almeno 5
anni

Prevenzione degli incidenti
domestici

Prevenzione degli
incidenti domestici

Laurea
specialistica/magistrale
inerente

Entrambe almeno 5
anni

Alfabetizzazione informatica

Alfabetizzazione

Laurea inerente o
Diploma quinquennale

Entrambe almeno 5

40 h informatica !
accompagnato da anni
certificazioni inerenti
TECNOLOGIE INFORMATICHE
Esperienza
COMPETENZE/MODULI CONOSCENZE ESSENZIALI Titolo di studio didattica e
richiesto professionale
richiesta

Funzioni di base di un sistema di
elaborazione

ORE 30

®  Fondamenti della tecnologia
dell'informazione

@  Funzioni di base del sistema
operativo

Laurea inerente o
Diploma
quinquennale
accompagnato da
certificazioni inerenti

Entrambe almeno 5
anni

Elaborazione testi

40 h

®  Principi di elaborazione testi

Laurea inerente o
Diploma
quinguennale
accompagnato da
certificazioni inerenti

Entrambe almeno 5
anni

Elementi di un foglio elettronico

®  Elementi di un foglio

Laurea inerente o
Diploma

l )
ot elettronico quinquennale Entrambe almeno 5
annt
accompagnato da
certificazioni inerenti
COMPETENZE DIGITALI
Esperienza
COMPETENZE/MODULI CONOSCENZE ESSENZIALI | Titolo di studio didattica e
richiesto professionale
richiesta

)l(u.)

~Afierdgjone e cloud computing
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®  Tecniche di cloud
computing

Laurea inerente o
Diploma quinquennale
accompagnato da
certificazioni inerenti

Entrambe almeno 5
anni
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Netiquette ®  Elementi di netiquette Laurea inerente o
Diploma guinquennale
15h accompagnato da
certificazioni inerenti
®  Elementi di cittadinanza Laurea inerente o
digitale Diploma quinquennale

accompagnato da

Concetti di sicurezza, certificazioni inerenti

Cittadinanza ed identita digitale trattamento dell'identita
i Entrambe almeno 5
digitale ]
35h ; L . anni
@  Disposizioni aziendali in
materia di privacy

Art.1 REQUISITI RICHIESTI:
Reaquisiti generali di accesso:
- Essere in possesso della cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
- Godere dei diritti civili e politici;
- Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
- Non essere stato escluso dallelettorato politico attivo; né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione
Requisiti specifici di accesso:
- Titoli di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia di appartenenza;
- Comprovata esperienza didattica professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita e i moduli oggetto
della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla base di quanto disposto con
DDG n.966 del 19/03/2013.
- Indicazione dello stato di occupazione.

Art. 2 MODALITA DI CANDIDATURA:

| soggetti interessati dovranno far pervenire a pena di esclusione:

- DOMANDA DI CANDIDATURA secondo il modello (Allegato A) scaricabile dal sito www.csaurora.it redatta in carta
semplice debitamente firmata e datata compilata, con allegata la seguente documentazione:

1) Presa visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato A.1)

2) copia di un documento di riconoscimento valido

3) copia di codice fiscale

4) copia titolo di studio o relativa autocertificazione

5) Curriculum Vitae in formato europeo con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 delle informazioni contenute
con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 30.6.2003 n.196 e del
Regolamento UE GDPR n. 2016/679. Si precisa che si terra conto solo dell'esperienze indicate nel curricuium vitae in
modo dettagliato e comunque sulla base di quanto disposto con DDG n.966 del 19/03/2013.

6) AUTOVALUTAZIONE DEI TITOL! POSSEDUTI (Allegato B) scaricabile dal sito www.csaurora.it (da compilare una
per ogni modulo di docenza per cui si presenta la candidatura)

iL CALCOLO DEGLI ANNI DI ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA VERRA’' DETERMINATO SULLA
BASE DI QUANTO DISPOSTO CON DDG N.966 DEL 19/03/2013.

Sara requisito preferenziale aver maturato esperienza pregressa di docenza presso I’Associazione Centro Studi
Aurora Ets.

La domanda dovra pervenire alla segreteria didattica dell’Associazione Centro Studi Aurora ETS sita
in via Caduti Sul Lavoro n.41 Barcellona Pozzo Di Gotto (ME) 98051 entro il termine improrogabile del
giorno 14/03/2024 ore 12.00 secondo una delle seguenti modalita:

-Brevi manu in busta chiusa con l'indicazione all'esterno: “BANDO DI SELEZIONE DOCENT! - AVVISO 3”
Per la ricezione delle candidature la sede & aperta dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle
ore 15.00 alle ore 18.00

-A mezzo posta. gli interessati dovranno far pervenire all’ indirizzo sopraindicato, domanda di candidatura e
relativa documentazione come sopradescritte, in busta chiusa con lindicazione all'esterno: “BANDO DI
SELEZIONE DOCENTI - AVVISO 3” Non fa fede il timbro postale

- Tramite posta certificata all’indirizzo PEC csauroraformazione@pec.it : gli interessati dovranno far
pervenire all'indirizzo pec domanda di candidatura e relativa documentazione come sopradescritte,
indicando nelf'oggetto: “BANDO DI SELEZIONE DOCENTI- AVVISO 3 - SEDE BARCELLONAP.G.”




L'autentica della firma per gli allegati pud essere effettuata ai sensi del DPR 28d|cembre
allegando copia di un documento di identita chiaro e leggibile del soggetto firmatario 7,

Ez')%

Art. 3 PROCEDURE DI VALUTAZIONE 0 é_ ﬁ;ﬁ ? f"{'g’f)é

L’ente procedera aile selezioni dei candidati:

PRIORITARIAMENTE DEI SOGGETTI PROVENIENTI DALL'ALBO DEGLI OPERATORI DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE “Al SENSI DELL'ART.15 DELLA LEGGE REGIONALE N.23 DEL 2019 E
DELL’ ALL’ART. 5 DELLA LEGGE REGIONALE 10/2018 E

IN SUBORDINE Al SOGGETT! GIA’ INSERITI NEL REGISTRO ELENCO FORMATORI 2° LIVELLO
RILEVABILI DAL SARF DELLA REGIONE SICILIANA DI CUlI ALLA LEGGE REGIONALE 23/2019 E
SS.MM.IL

IN ULTERIORE SUBORDINE Al SOGGETTI NON INSERITI NELLE CATEGORIE SOPRACCITATE

La selezione dei candidati sara effettuata da parte di una Commissione interna appositamente nominata.

La procedura selettiva avverra con il controllo della documentazione obbligatoria allegata e dei requisiti di ammissibilita
di tutti coloro i quali presenteranno domanda entro i termini tassativi di scadenza.

La graduatoria sara effettuata in base alla verifica della documentazione pervenuta.

| candidati utilmente collocati in graduatoria saranno convocati per 'accettazione deilincarico sulla base di un
calendario didattico gia predisposto. |l candidato selezionato che non si presentera alla convocazione decadra dalla

nomina.

VERRA' STILATA UNA GRADUATORIA DEI CANDIDAT! APPARTENTI ALL’ALBO DEI FORMATORI, UNA
GRADUATOR! DEI CANDIDAT! GIA’ INSERITI NEL REGISTRO ELENCO FORMATORI 2° LIVELLO
RILEVABILI DAL SARF DELLA REGIONE SICILIANA DI CUl ALLA LEGGE REGIONALE 23/2019 E
SS.MM.II. ED IN ULTIMO UNA GRADUATORIA DEI SOGGETTI NON INSERITI IN NESSUNA DELLE DUE
PRECEDENTI CATEGORIE

Eventuali comunicazioni ai candidati avverranno tramite I'indirizzo mail indicato nell’istanza.

L’Associazione Centro Studi Aurora Ets si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati
saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché alleventuale conferimento e
gestione della prestazione d'opera.

Art.4 CRITERI DI ATTRIBUZIONE DE! PUNTEGGI

La determinazione dei punteggi avverra secondo i seguenti criteri:

TITOLO DI STUDIO

110 e lode punti 20

Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale a ciclo unico | da 106 a 110 punti 16
nuovo ordinamento inerente I'area di competenza da 100 a 105 punti 12

fino a 99 punti 8

110 e lode punti 10

Laurea Magistrale/Specialistica nuovo ordinamento da 106 a 110 punti 8
inerente I'area di competenza da 100 a 105 punti 6

fino a 99 punti 4

110 e lode punti 10

Laurea Triennale nuovo ordinamento inerente l'area di da 106 a 110 punti 8
competenza da 100 a 105 punti 6

fino a 99 punti 4

Diploma inerente 2 pt

ALTRI TITOLI SPECIFICI

Dottorati, Master, Abilitazioni all'insegnamento, Abilitazioni
professionali, Specializzazione, o altre attestazioni inerente
l'area di competenza

3 punti per ogni attestazione coerente con la tipologia
della disciplina di insegnamento

Corsi di Formazione, Qualifiche professionali, Diplomi 1 punto per ogni attestazione coerente con la tipologia
_Professionali della disciplina di inseanamento

TITOLI PROFESSIONALI

Esperienza professionale inerente 'area di competenza 1 punto per ogni anno svolto

Esperienza didattica inerente I'area di competenza 1 punto per ogni anno scolastico o formativo svolto

Pregressa esperienza positiva con I'Ente 1 punto per ogni anno
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S| PRECISA CHE S| TERRA CONTO SOLO DELL’ ESPERIENZE INDICATE NEL CURRICW ODO
DETTAGLIATO, PERTANTO SI INVITANO | CANDIDAT! AD INDICARE INIZIO E FINE DELLE OLTA

CON MESE E ANNO, LE ORE DI CONTRATTO DI DOCENZA EFFETTUATE NEL CORSO DELL'ANNO DI
RIFERIMENTO E LA TIPOLOGIA DI PERCORSO FORMATIVO A CUI L’ESPERIENZA SI RIFERISCE. NON SI
TERRA’ CONTO DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI/DIDATTICHE NON ADEGUATAMENTE INDICATE IN
TERMINI DI DURATA E MANSIONE SVOLTA.

Art. 5 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

L’Ente procedera all'assegnazione degli incarichi:

-prioritariamente al proprio personale interno gia dipendente, che si sia reso nel frattempo disponibile, cosi come
previsto dalla normativa vigente.

-In subordine, ai sensi dell'art. 5 della Legge Regionale n.10 del 10 Luglio 2018 e pubblicata in GURS in data 13 luglio
2018, e dellAccordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione
Professionale del 23/07/2018 si procedera, allassegnazione degli incarichi al personale proveniente dail'Albo dei
formatori di cui alla Legge Regionale n.24/1976 eventualmente reclutato a seguito della Manifestazione di interesse
pubblicata contestualmente, da codesto ente con procedura riservata ai soggetti provenienti dal sopraccitato albo.

-In subordine, nelleventualita in cui non sia stato individuato alcun candidato in possesso dei requisiti richiesti o non sia
pervenuta alcuna istanza da parte dei soggetti iscritti al’Albo degli operatori della formazione a seguito della
sopraccitata Manifestazione di interesse, codesto Ente procedera all'assegnazione degli incarichi ai candidati collocati
utiimente nelle graduatorie risultanti dal presente Bando di selezione rivolto a soggetti esterni al sopraccitato Albo,
dando priorita ai sensi del comma n. 2 dell'art. n. 5 della Legge Regionale n.10 del 10 Luglio 2018 e pubblicata in
GURS in data 13 luglio 2018, ai candidati inseriti nell”Elenco degli operatori della formazione di cui al il DDG n.490 del
09/10/2020".

-Solo in caso di mancato reperimento dei profili richiesti, allinterno dell’Albo e dell’Elenco sopraccitati, saranno valutate
in subordine le candidature di soggetti esterni.

Per motivi di carattere organizzativo elo didattici si prevede la possibilita, a insindacabile giudizio dell’Ente, di
ripartire il monte ore previsto per ciascun modulo tra pit candidati risultati idonei.

| candidati idonei dipendenti dal’ Amministrazione dello Stato o di Enti pubblici, dovranno essere autorizzati dalla stessa
e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L’incarico conferito, non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dellintervento in coerenza con
le direttive delfAssessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale: la retribuzione per contratto di
lavoro subordinato & pari al livello V — Formatore — CCNL Formazione professionale

L'Ente si riserva di non procedere all’affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di sorta, per
fatti @ motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di
formazione professionale. ’

L’Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando di selezione in ottemperanza
alle direttive impartite dal Assessorato Regionale Dipartimento dellIstruzione e della Formazione Professionale della
Regione Sicilia.

Art. 6 INFORMATIVA PRIVACY

| dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attivita didattica dellEnte,
ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2006 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dellart. 13 e 14
del GDPR 679/16— “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. La mancata comunicazione dei dati
personali impedisce di dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli
specifici adempimenti previsti dal presente bando di cui l'informativa in allegato fa parte integrante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a:
Associazione Centro studi Aurora ETS sede di BARCELLONA P.G. (ME)
via Caduti Sul Lavoro n. 41 - Tel.090.9791700 email sedebarcellona@csaurora.it

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo interno dell’Ente, al CPI territoriale competente, sul sito www.csaurora.it, e
inviato al Dipartimento della Formazione Professionale, per la pubblicazione sul sito istituzionale.

Santa Flavia, li 04/03/2024 y;
" g%ég;gra ETS

/
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/A’ Il Presidente
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‘Domenico Gagliano



