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SPETT.LE
CENTRO PER L'IMPIEGO DI BAGHERIA (PA)
DI PALERMO
Prot. 484/SF/2025
Bagheria (PA) Ii 18/11/2025
OGGETTO: Avviso pubblico n. 6/2025 per I'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nelfambito de! Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR),
RIAPERTURA BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

In riferimento a quanto citato in oggetto, con la presente, si trasmette quanto segue:
e n.2 COPIE da affiggere presso il Vostro Ufficio
*» n.1 COPIA da restituire all'Ente

Copia della presente richiesta e del bando, va restituita al’Ente con relativo timbro,
protocollo e firma per avvenuta consegna.

Associazione Centro Studi Aurora ETS
Il Presidente
\ Domenico Gagligno
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0 YIEERESER Baranzia Occupabilita Lavoratori
CENTRO STUDI AURORA .

ASSOCIAZICHE

PIAND NAZIOMALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL”

Awviso pubhlico n. 6/2025 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita der Lavoraton (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano
MNazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavora®, Riforma 1.1 “Palitiche
Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta
formativa per la realizzazione di percorsi fearmativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo,
l'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori

RIAPERTURA BANDO DI BECLUTAMENTOQ PERSONALE DOCENTE

L'Ente di istruzione e formazione professionale Associazione Centro Studi Aurora ETS con sede legale in Santa Flavia (PA), via San
Marco n. 105, Ente accreditate cod. ACD1686, presso la Regione Siciliana,

Visto il DDG 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dellesperienza professionale e didattica dei formatori;

Visto il Vademecum per gli operatori in attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana PR FSE+ Sicilia 2021-2027

Visto l'art. 5 della L.R 10/2018 Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione professionale;

Vista la Leggen.23 del 14 Dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della formazicene professionale” pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana n.57 del 20 Dicembre 2019;

Visto il DDG 268 del 19/04/2023 “Decreto di aggiornamento Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione
professionale” ai sensi dellart. n.15 comma 8, della Legge Regicnale 14 Dicembre 2019 e relativi allegati”

Visto DDG n.1250 del 22/12/2020 “Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione ai sensi del secondo periodo comma 2, art.
5 della L.R. 1042018

Visto il D.A n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori ai sensi dellart.15 comma 5 della L.R. n. 23 del 14/12/2019
Visto le Circolari n. 1 del 12/04/2022 e n. 2 del 12/09/2022 per liscrizione al Registro dei formatori di cui all’art. 15 comma 5 della L.R. n.
23 del 1411212019

Visto DDG n. 679 DEL 26/05/2025 Approvazione Avviso pubblico n. 6/2025 per I'attuazione del Programma Garanzia

Occupabilita dei Lavoratori (GOL} da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR}, Missione 5 “Inclusione
e coesiong”, Componente 1

Considerato che ai sensi dell'art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2018, i formatori e il personale che operanc nel settore deila
formazione professionale devono essere selezionati dai soggetti esecutori accreditati di cui all'art. 13 della stessa Legge, sulla base dei
fabhisogni, fermo restando l'obblige dei soggetti esecutori di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti
nellalbo di cui all’art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli
acquisiti e a seguire i candidati iscritti al Registro 2° livello rilevabili dal SARF della Regione di cui alla Circolare n. 1 del
12/04/2022 e Circolare n. 2 del 12/09/2022 in ulteriore subordine, il resto dei candidati non appartenente a nessuna delle
precedenti categorie.

EMANA
La presente riapertura del Bando di selezione per il reclutamento di personale docente per le sedi di erogazione di Bagheria (PA), da
impiegare nei corsi Avviso 6/2025 GOL
L’Associazione Centro Studi Aurora ETS si impegna a garantire 'adeguatezza del personale docente in relazione ai moduli oggetto di
formazione, pertanto i formateri dovranno dimostrare di possedere competenze professicnali e didattiche coerenti con le materie oggetto
di formazione. A1 formaton verra richiesto di autocertificare che i moduli ai quali si candidano sono coerenti con le gualifiche e le
competenze possedute e certificabili.

ART. 1 REQUISITI PER UAMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per ['ammissione alla selezione & necessario:

. titolo di studio richiesto dall'incarico:;

. di essere cittadino italiane o di uno degh stati membri della Unicne Europea;

. di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dal'impiege presso una
Pubblica Amminisfrazione;

- di non avere riportato condanne penali & non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico.

11 presente bando & finalizzato allz selezione di personale docente in possasso di titoli di studio e/o professienali coerenti allerogazione
dei moduli dei percorsi proposti; comprovata esperienza professionale e didattica aimeno triennale in contesti coerenti con le attivita e i
moduli oggetto della docenza.

| percorsi GOL scono i seguenti:

-Percorso 1 — Reinserimento occupazionale

-Percorso 2 — Corsi Upskilling

-Percorso 3 — Corsi Reskilling

Competenze/moduli per tipotogia di percorsi
-P1 Reinserimento occupazionale
-P2 Corsi Upskilling
-P3 — Corsi Reskilling

ESPERIENZA DIDATTICAE
COMPETENZE /MODULI TITOILO DI STUDIO RICHIESTO PROFESSIONALE RICHIESTA
{Fascia B)
competenze informatiche e Laurea inerente o Diploma
digitali gquinquennale accompagnato da Entrambe almeno 3 anni
40h certificazioni inerenti
competenze linguistiche Lingua inglese Laurea inerente Entrambe almenc 3 anni

La proposta formativa ¢ cocrente con guanso previsto dal PNRR, con particolare nfenmento al Programma Garaniaa Occupalnbia de Lavorator (GOJ,
nell’ambito del Plano Nazionale di Ripresa ¢ Resthenza (PNRRj, Missione 5 -Inclusione ¢ Coesione”, Componente 1 -5 Poliiche peril Lavoro”, Ratorma
1.1 “Pobache Atave del Lavoro ¢ Formaaone”

Interventi finanzat a valere sulle nsorse del PNRR ~Next GenerationliL! {“hinanzato dall'lUnione curopea -NextGeneranonliU
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40h

competenze “green”
24h

Laurea inerente

Entrambe almeno 3 annt

sicurezza, prevenzione &d igiene
sut luogo di lavoro
16h

diploma di scuola secondana di
secondo grado o
qualifica professionale costente con
le matenie oggetto di formazione
accompagnat
da una documentata espenenza,
almene quinguennale, nel
nellambitc della materia oggetto di
docenza

Entrambe almeno 2 anni

Competenze/moduli per tipologia di percorsi

-P2 - Corsi Reskilling {Competenze iecnico professionali)

PROFILICOMPETENZE

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

ESPERIENZA DIDATTICAE
PROFESSIONALE RICHIESTA
{Fascia B)

Animatore servizr all'infanzia -
individuare attivita ludiche e di
animazione alla sirutlura
educativa - curare la pulizia e
I'organizzazione degli ambienti interni
ed esiemi

{40 ore}

Laurea inerente

Entrambe almeno 3 anni

Assistente alla sirutiura educativa -
Inieragire con l'utenza e le altre figure
professionali

{40 ore)

Laurea inerenie

Entrambe almeno 3 anni

Assistente alla struttura educativa -
curare la pulizia e l'organizzazione
degl ambienti interni ed esterm

(40 ore)

Laurea inerente

Entrambe almeno 3 anni

Assistente familiare - assistere la
persona nella soddisfazione dei
bisogni primari e nelfa gestione degli
interventi igienico-sanitari

{40 ore)

Laurea inerente

Entrambe almeno 3 anni

accenciatura - eseguire detersione,
trattamenti, iagli e acconciature di
base
(40 ore)

diploma di scucla secondaria di
secondo  grado, possesso  di
qualifica professionale, diploma
tecnico professionale coerenti con |l
percorso

Entrambe almeno 3 anni

esiefica - eseguire i trattarment di
base, individuando | prodotti
cosmeticl in funzione del tratiamento
da realizzare

{40 are)

diploma di scuola secondana di
secondo grado, possesso di
qualifica professionale, diploma
tecnico professionale coerenti con il
percorso

Entrambe almeno 3 anni

operatore delle confezioni - sarto
confezionista - progettare il
cartamodello
{40 ore)

diploma dr scuola secondaria di
secondo grado, possesso di
qualifica professionale, diploma
tecnico prefessionale coerent: con Il
PErCorsc

Entrambe almeno 3 anne

operatore delle confezioni - sarto
canfezionista - gestire la confezione
del capo
(40 ore)

diplema di scupda secondarna di
secondo grado, possesso di
qualifica professionale, diploma
tecnico professionale coerenti con il
peicorse

Entrambe almeno 3 anni

collaboratore di cucina - definire e
pianificare le fasi delle operazioni da
compiere sulla base delle istruziom
ricevute € del sistema di relaziont
(40 ore)

diploma di scuola secondaria di
secondo grado, possesso di
gualfica professionale, diploma
tecnico professionake coerenti con il
percorse

Entrambe almeno 3 anni

collaboratore di cucina - scegliere e
preparare le materie prime e i
semilaverati secondo gli standard di
qualita definiti e nel nspetto delle
norme igienico -sanitarie vigenti

(40 ore)

diploma di scuola secondana di
secondo grado, possesso di
qualifica professionale, diploma
tecnico professionale coerenti con il
percorso

Entrambe almeno 3 anni

addetic panificatore pasticcere -
preparare prodotti da forno nel
rispetic delle norme igienico-sanitarie
(40 ore)

diploma di scuola secondaria di
secondo grado, possasso di
qualifica professionale, diploma
tecnico professionale coerentr con il
percorso

Entrambe almeno 3 anni

addetto gelateria - pianificare le fasi
del processo di lavorazione sulla
base delle istruzioni ricevute
{40 ore}

diplemna di scucia secondaria d
secondo grado, possesso di
qualifica prefessionale, diploma
tecnico professionale coerenti cen il
PErCOrso

Entrambe almeno 3 anni

addetic kanconiere - curare la
presentazione delle merci
(40 ore)

diploma di scucla secondaria di
secondo grade, possessa di
quaiifica professionale, diploma
tecnico professionale coerenti con it
percorso

Entrambe aimeno 3 anni

La proposta formativa € coerente con quario previseo dal PNRR, con particolaze niferimento al Programma Garanzia Oecupabilita des Lavorator (GOL
nell'ambito del Pano Nazonale di Rapresa ¢ Resilionza (PNRR;, Massione 5 -“Inclusione ¢ Coesiond”, Compornente 1 Poliiche per il Lavore™, Riforma
i1 “Poliiche Athve del Lavoro ¢ Formaztone”
Intervent hnanaat a valere sulle msorse del PNRR ~Nest GeneranonlU (“finanzato dall'Unione curopea ~NextGeneratonlL
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pizzaiolo (addetto-a alla preparazione
di pizze,focacce & prodoth affini della
tradizione italiana) - realizzare
Vimpasto per pizze, focacce e prodotti
affini utifzzando attrezzature
adeguate e/o procedure manuali
(40 ore)

diploma di seunla secondaria di
secondo grado, pessesso di
qualifica professionale, diploma
tecnico professionale coerenti con |
percorso

Entrambe almenc 3 anni

collaboratore di sala e bar - servire In
sala pasti & bevande nel rigpetto delle
norme igienico-sanitarie vigenti
(40 ore)

diploma di scuola secondara di
secondo grado, possesso di
gualifica professionale. diploma
tecnico professionale coerenti con i
percorso

Entrambe almeno 3 anm

addetto alle operazront di pesca e
prima preparazione del pescato -
realizzare le operazioni di pnma
preparazione del pescato
(40 ore)

diploma di scucla secondaria di
secondo grade, possesso di
qualifica professwonale, diploma
tecnico professionale coerenti coni
percorso

Entrambe almeno 3 anni

addetto magazzino e logistica -
collaborare alla gestione del
magazzino
{40 ore)

diploma di scuola secondana di
secondo grado, possesso di
gualifica prefessionale, diploma
tecnico professionale coerenti con i
percorse

1

Entrambe almeno 3 anni

addetto vendite - curaie la
presentazione delle merct
(40 ore)

diploma di scuola secondaria di
secondo grade, possesso di
gualifica professionale, diploma
tecnicc professionale coerenti con i

percorso

Entrambe almeno 3 anm

addetto amministrativo segretariale -
collaborare alla gesiione
ammunistrativa
(40 ore)

Laurea inerente

Entrambe almeno 3 anni

tecnico audio luci per o spettacolo -
organizzare un allestiments per lo
spettacolo
(40 ore)

diploma di scuola secondana di
secondo grado, possesso di
qualfica professionale, diploma
tecnico professionale coerenti con
percorso

Entrambe almeno 3 anm

addetfto alla sistemazicne e
manutenzione aree verd: - esesguire le
operazioni fondameniali attinenti alla

coltivazione di piante arboree,
erbacee, ortofloricole
(40 ore)

Laurea inerente

Entrambe almenc 3 anni

addetie al giardinaggic e
ortefrutticoltura - eseguire interventl ¢
impranto e coltivazione di ort e frutteti

(40 ore)

Laurea inerente

Entrambe almeno 3 anni

addetto agli stucchi e ai decori -
eseguire opere di tinteggiatura sulla
base delle indicazioni e delle
specifiche progettuali e nel nspatto
degli standard di sicurezza specifici di
settore
(40 ore)

diploma di scuola secendana di
secondo grado, possesso di
gualifica professionale, diploma
tecnico professionale coerenti con i
percorso

Entrambe almeno 3 anni

operatore di impianti termo-idraulici -
effettuare la posa in opera degli
impianti termordraulici
{40 ore)

diploma di scucla secendaria di
secondo grado, possesso di
gualifica professionale, diploma
tecnico professionale coerenti con i
percorso

Entrambe almeno 3 anni

installatore manutentore di impianti
termici e di climatizzazione - installare
gli impianti termici € di
climatizzazione
(40 ore)

diploma di scuola secondana di
secondo grado, possesso di
qualifica professionale, diploma
tecnico professionale coerenti coni
percorso

Entrambe almeno 3 anni

operaio edile polivalente - realizzare
le lavorazioni dopo aver effettuato le
operazioni di allestimente e
dismissione degh spazi logistic &
degli elementi operativi di cantiers,
sulla base delle indicazioni ricevute e
nel nspetio delle norme di sicurezza
specifiche di settore
(40 ore)

diploma di scucta secordaria di
secondo grade. possesso di
gualifica professionate, diploma
tecnice professionale coerentl con
peicorse

Entrambe almeno 3 anni

addetto impianti elettrici civili -
predisporre e cablare l'impianio
elettrico net suci diversi componenti,
nel nspetto delle norme di sicurezza e
sulla base delle specifiche progettuali
e delle schede fechiche
(40 ore)

diploma di scuola secondarnia di
secando grado, possesso di
qualifica professionale, diploma
tecnico professionale coerendi con i
PErcorso

Entrambe almeno 3 anni

addetto installaziona impsanti
idrosanitari - applicare tecniche per il
collegamento e il montaggro dei
componenti gli impianti
(40 ore)

diploma di scuola secondaria di
secondo grado, possesso di
gualifica professiona’e, dipfoma
tecnicc professtonale coerenti con i
percorso

Entrambe atmeno 3 anni

operatore alla nparazione dei veicoll
a motore - collaborare al npristino & al
controllo/collaudo della funzionalit

diploma di scuola secondaria di
secondo grada, possesso di
qualifica professionale, diploma

Entrambe almeno 3 anm

La proposta formatva ¢ cocrente con quanio previsio dal PNRR, con particolare nfermento al Programma Garanzn Orcupabibsta de Laveraton (GOL)
nellambito del Prano Naaonale di Rupresa ¢ Resenza 'PNRR:, Missione 5 -“Inclusione ¢ Coesone”, Componente 1 = Polinche per ol Lavoro™, Riforma
1.1 “Pohitsche Atave del Lavoro ¢ IFormazone”.

Intervent: finanzan a valere sulle msorse Jel PNRR <Next GeneranonlEU (“finanzato dall'Unione europea —NextGenerauonliU™;
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fefficienza del veicolo a motore o
delle parti nparatefsostituite, nel
nispetto delle procedure e norme di
sicurezza

(40 ore)

tecrico professionale coerenti con il
percorso

pet-sitter - gestire le esigenze
quotidiane degli animali d'affezione
coadiuvando il proprietano/detentore
nella corretta gestione dell'ammale
(40 ore)

diploma di scuola secondaria di
secondo grado, possesso di
qualffica professtonale, diploma
tecnico professionale coerenti con il
percorso

Entrambe almeno 3 anni

operatore informatico di risorse web -
utilizzare le risorse del web

Laurea inerente

Enframbe almeno 3 anni

(40 ore)

ART. 2 MODALITA DI CANDIDATURA:

| soggetti interessati dovranno far pervenire a pena di esclusione:

- DOMANDA DI CANDIDATURA secondo il modello (Allegato A) scaricabile dal sito www.csaurora.it redatta in carta semplice
debitamente firmata e datata compilata, con allegata la seguente documentazione:

1) Presa visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato A.1)

2) copia di un documento di riconoscimento valido

3) copia di codice fiscale

4) copia titolo di studio o relativa autocertificazione

§) Curriculum Vitae in formato europeo con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 delle informazioni contenute con espiicita
dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi delila D.Lgs. 30.6.2003 n.196 e del Regolamento UE GDFR n.
2016/679. Si precisa che st terra conto solo dell'esperienze indicate nel curriculum vitae in modo dettagliato e comunque sulla base di
quanto disposto con DDG n.966 del 19/03/2013.

6) AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI (Allegato B) scaricabile dal sito www.csaurora.it

IL CALCOLO DEGLI ANNI DI ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA VERRA’ DETERMINATO SULLA BASE DI QUANTO

DISPOSTO CON DDG N.966 DEL 19/03/2013.
Sara requisito preferenziale aver maturato esperienza pregressa di docenza presso I’Associazione Centro Studi Aurora.

La domanda dovra pervenire alla segreteria didattica dell’Associazione Centro Studi Aurora ETS sita in via Palagonia
n.98 Bagheria (PA) 90011 entro il termine improrogabile del giorno 26/11/2025 ore 12.00 secondo una delle seguenti modalita:

-Brevi manu in busta chiusa con l'indicazione all'esterno: “BANDO DI SELEZIONE DOCENTI - AVVISO 6 GOL”

Per la nicezione delle candidature la sede & apeita dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 18.00

-A mezzo posta: gli interessati dovranno far pervenire all’ indirizzo sopraindicato, domanda di candidatura e relativa documentazione
come sopradescritte, in busta chiusa con l'indicazione all'esterno: “"BANDO DI SELEZJONE DOCENTI - AVVISO 6 GOL” Non fa fede il
timbro postale

- Tramite posta certificata all’indirizzo PEC csauroraformazione@pec.it : gli interessati dovranno far pervenire all’indirizzo pec domanda
di candidatura e relativa documentazione come sopradescritte, indicando nell’oggetto “BANDO DI SELEZIONE DOCENTI- AVVISO 6

GOL”

L'autentica della firma per gli allegati pu¢ essere effettuata ai sensi del DPR 28dicembre 2000 n. 445, ossia allegando copia di un
documento di identita chiaro e leggibile del soggetto firmatario

ART. 3 PROCEDURE DI VALUTAZIONE

L'ente procedera alle selezioni dei candidati:

PRIORITARIAMENTE DEI SOGGETTI PROVENIENTI DALL'ALBO DEGL! OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE “Al
SENS! DELL'ART 15 DELLA LEGGE REGIONALE N.23 DEL 2019 E DELL’ ALLART. 5 DELLA LEGGE REGIONALE 10/2018 E
SUBORDINATAMENTE Al SOGGETTI GIA' INSERITI NEL REGISTRO ELENCO FORMATORI 2° LIVELLO RILEVABILI DAL SARF
DELLA REGIONE SICILIANA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 23/2019 E SS.MM.II.

La selezione dei candidati sara effettuata da parte di una Commissione appositamente nominata.

La procedura selettiva avverra con il controllo della documentazione obbligatoria allegata, e dei requisiti di ammissibilita di tutti coloro i
quali presenteranno domanda entro i termini tassativi di scadenza.

La graduatoria sara effettuata in base alla verifica della documentazione pervenuta.

| candidati utilmente collocati in graduatoria saranno convocati per I'accettazione dell'incarico sulla base di un calendario didattico gia
predisposto. |l candidato selezionato che non si presentera alla convocazione decadra dalla nomina.

VERRA' STILATA UNA GRADUATORIA DEI CANDIDATI APPARTENTI ALLALBO DEI FORMATORI, UNA GRADUATORI DEI
CABDUIDATI GIA' INSERITI NEL REGISTRO ELENCO FORMATORI 2° LIVELLO RILEVABILI DAL SARF DELLA REGIONE SiCILIANA
DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 23/2019 E SS.MM.I1.

Eventuali comunicazioni ai candidati avverranno tramite I'indirizzo mail indicato nell'istanza.

L'Associazione Centro Studi Aurora ETS si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all'eventuale conferimento e gestione della prestazione
d'opera.

La proposta formativa ¢ cocrente con quanto previsto dal PNRR, con particolare nfenmento al Programma Garanzn Occupabilitd dei Lavoraton (GOL)
ncll'ambito del Prano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza ‘PNRRy, Missione 5 -“Inclusione ¢ Coestone”, Componente 1= Politiche per il Lavoro™, Rstorma
11 “Poliuche \ttve del Lavoro ¢ I'ormazione™.

[ntervenn finanziat a valere sulle nsorse del PNRR =Next GeneratonEU (“finanziato dall'l nione europea =NextGeneranonk U}
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ART.4 CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
La determinazione dei punteggi avverra secondo | sequent criter:
|TITOL0 DI STUDIO

'Laurea Vecchio ordinamente/ Magistrale a cicle unico nuovo ordinamentd110 e lode punti 2C
|nerente 'area di compelenza ida 106 a 110 punti 16
da 100 a 105 punti 12
| fino a 99 punti &

| —
Laurea Maoistrale/Specialistica nuovo ordinamento inerente l'area di110 e lode punti 10
competenza da 106 a 110 punti 8
da 100 a 105 punti 8
fino a 99 punti 4

Laurea Triennale nuove ordinamento inerente l'area di competenza 110 e lode punti 10
da 108 a 110 punii 8
da 100 a 105 punti 6
ffino a 99 punti 4

Digloma inerente I2 pt

IALTRI TITOLI SPECIFICI

Dottorat, Master, Abiltazioni allinsegnamento, Abilitaziont professionall3 punti per ogni attestazione coerente con la tipologia della disciplina di

Specializzazione, 0 altre attestazioni inerente area di competenza insegnamento

Corsi di Formazione, Qualifiche professionali, Diplomi Professionali 1 punto per ogni attestazione coerente con Ia tl‘p;fcdg_la della discrplina d
insegnamento

TITOLI PROFESSIONALI -

Esperienza professionale inerente |'area di competenza 1 punto per ogni anno svolto

Esperienza didattica inerente I'area di competenza 1 punic per ogni anno scolastico o formativo svolio

Pregressa espenenza positiva con | Ente 1 punto per ogni anno

S1 PRECISA CHE S| TERRA CONTCO SOLO DELL ESPERIENZE INDICATE NEL CURRICULUM VITAE IN MODO DETTAGLIATO, PERTANTQ 51 INVITANG | CANDIDATI AD
INDICARE INIZIQ E FINE DELLESPERIENZA SVOLTA CON MESE E ANNGC, LE CRE DI GONTRATTQ DI DOCENZA EFFETTUATE NEL CORSC DELL'ANNO DI RIFERIMENTO,
E LA TIPOLOGIA DI PERCORSO FORMATIVO A CUl LESPERIENZA S| RIFERISCE NGN SI TERRA' CONTO DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALEDIDATTICHE NON
ADEGUATAMENTE INDICATE IN TERMINI DI DURATA E MANSIONE SVOLTA.

ART. 5 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

L'Ente procedera all'assegnazione degli incarichi:

-prioritariamente al proprio personale interno gia dipendente, che si sia reso nel frattempo disponibile, cosi come previsto dalla normativa
vigente.

-In subordine, ai sensi dell'art. 5 della Legge Regionale n.10 del 10 Lugiio 2018 e pubblicata in GURS in data 13 luglio 2018, e dell'Accordo
Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del setfore della Formazione Professionale del 23/07/2018 si procedera,
all'assegnazione degli incarichi al personale proveniente dall’Albo dei farmatori di cui alla Legge Regionale n.24/1976.

-In subordine, nell'eventualitd in cui non sia stato individuato alcun candidato in possesso dei requisiti richiesti o non sia pervenuta alcuna
istanza da parte dei soggetti iscritti all'Albo degli operatori della formazione, codesto Ente procedera all'assegnazione degli incarichi ai
soggetti gia’ inseriti nel registro elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della regione siciliana di cui alla Legge Regionale 23/2019 e
s5.mm.ii.

Per motivi di carattere organizzativo efo didattici si prevede la possibilita, a insindacabile giudizio dell'Ente, di ripartire il monte ore previsto
per ciascun moduio tra pit candidati risultati idonei.

| candidati idonei dipendenti daillAmministrazione dello Stato o di Enti pubblici dovranno essere autorizzati dalla stessa e la stipula del
contratto sara subordinata al nlascio di detta autorizzazione,

L'incarico conferito, non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporte di lavoro dipendente a tempo indeterminato, bensi a
tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dellintervento in coerenza con le direttive dell Assessorato Regionale
dell'lstruzione & della Formazione Professionale: la retribuzione per contratto di lavoro subordinato é pari al livelle V — Formatore — CCNL
Formazione professionale

L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento dellincarico o di revocarlo senza preavviso ¢ indennitd di sorta, per fatti e motivi
organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorse di formazione professionale

UEnte si riserva, altresi, la possibilitd di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando di selezione in ottemperanza alle direttive
impartite dall' Assessorato Regionale Dipartimento dellIstruzione e della Formaziene Professionale della Regione Sicilia.

ART. 6 INFORMATIVA PRIVACY

| dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attivita didattica dell'Ente, ai sensi dell'art.
13 d. Igs. 30 givgno 2006 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 e 14 del GDPR 679/16— “Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali” La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla precedura in quanto
tali dati risultanc necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla presente Manifestazione di interesse di cui
l'informativa in allegato fa parte integrante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a:

Associazione Centro Studi Aurora ETS (PA) in via Palagonia n. 98 - Tel.091. 6155431 email csaurora@csaurora.it

Dipartimento della Formazione Professionale, per la pubbllcazwne sul sito lstltuznonale

Santa Flavia 18/11/2025
Associazione Centro Studi Aurora ETS /_\4
§ TS = {i Presidente

e /Domenico Gagliano

l.a proposta formativa & coerents con quanto previsto dal PNRR, con particolare afenmento al Programma Garanzia Occupabalih dei Lavorator (GOL)
nelambito del Prano Nazonale di Ripresa ¢ Resilienza (PNRRy, Missione 5 -“Inclusione e Coesione™, Componente 1™ Politiclie per il Lavoro”, Riforma
1.1 “Polische Attrve del Lasoro ¢ Formazione™
Intervents finanziat a valere sulle nsorse del PNRR =Neat GeneranonEU (“finanzato dall'Unione curopea =NextGeneranonlZU?)




